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"Som planteavler har du 40 gange til at veere god | lgbet
af et liv. Chancen for at det gar skidt nogle ar er ret stor”

Noget at leve af. Noget at leve for.
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"Andelstanken er dgd”

Noget at leve af. Noget at leve for.
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"Det er helt vildt vigtigt at fa bygget pa sine kompetencer,
og det vil aldrig stoppe”

Noget at leve af. Noget at leve for.
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"Jeg bruger en halv til en hel time om dagen pa at kigge
pa data fra en malkerobot. Hvis jeg ikke gar det, sa
redder jeg iIkke de kger, der er ved at dg@”

Noget at leve af. Noget at leve for.
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"Jeg trives meget godt med at leje og forpagte og sa lade
den ealdre landmand beholde den store geeld”

Noget at leve af. Noget at leve for.
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"Jeg kommer til at udfordre den eldre generation pa at
have en forstaelse af verdensmarkedet og
produktudvikling”

Noget at leve af. Noget at leve for.
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" Andelstanken er en god fortaelling | udlandet med den
lokale produktion, og at det kan spores tilbage til
landmanden”

Noget at leve af. Noget at leve for.
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Ngdlidende ejendomme

POTENTIALER
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"Fgrste generation bygger det op, 2. generation driver
det videre og 3. generation gar ned med det”
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"Hhx'eren er langt sveerere end agragkonomen og sa
forventes det, at vi skal veere virksomhedsejere, have
mange maend under os og administrere en keempe geeld”
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"Jeg faler mig halvkriminel, nar jeg forteeller, at jeg driver
et konventionelt landbrug og er stolt af det”
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"Jeg ser det som en stor udfordring at undga stress, nar
man har sa mange bolde i luften og gambler med sa
mange penge”
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